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2016 年教师教学发展工作计划 

一、总体目标 

（一）加强师德师风建设，提高爱岗敬业精神。 

（二）加强教育技术能力培训，提升教育现代化实施水

平，推进教育信息化建设。 

（三）更新教育教学观念，提升教育教学能力。 

（四）强化教师专业知识及理论学习，提高教学水平。 

二、工作内容 

建立教师教学能力培训服务体系。对不同发展阶段的教

师实施教学能力提升培训计划，为教师教学能力提升搭建沟

通交流平台，解决教师教学实践中的疑难问题。 

（一）组织教师教学能力培训（不含岗前培训、国内外

学历教育和访学），包括新入职培训、校外课程进修、教师

短期教学培训（会议）、教学技术与技能培训等工作。 

（二）组织教学交流平台（论坛）建设，开展教学研讨

交流。 

三、工作计划 

（一）教师教学发展整体计划 

实施教学能力提升、教学交流服务、课程进修学习三大

计划。 

1.教师教学能力提升计划。借鉴国内外大学先进管理经

验，提供包括教师课堂学术规范、教学方法和教学策略、课
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程设计和教学大纲设计、教学评价、学生学习评价、现代教

育技术应用和在线教学等多维多层面的教学培训服务。 

2.教师教学交流服务计划。通过开设名师教学工作坊、

教学沙龙、教学研讨会、组织参与教学观摩等多种形式，为

教师提供全方位的交流服务。 

3.课程进修学习计划。定期开展教师发展需求调查，选

择对标学校及对标课程，每年选派一定数量的优秀教师赴对

标学校进行课程教学进修学习。 

（二）2016 年年度工作计划 

1.组织参加高校教师网络培训 

 培训活动通过全国高校教师网络培训平台和移动学习

平台完成，以提高教师师德水平和教学能力为目标，内容突

出教育教学理念与方法、信息技术在教学中的应用、教师教

学能力及综合素养提升等。培训方式分为同步直播培训和在

线点播培训。同步直播培训是固定时间开展的培训，包括集

中培训、直播培训、混合式培训和面授培训等方式；在线点

播培训不受时间和地点限制，通过网络进行自主学习和互动

交流，教师使用学习卡参加培训，学习周期为 3个月，培训

主要包括视频学习、在线活动、网络社区交流等。2015 年下

半年高校教师网培培训注册教师 439 人，报名课程 999 门次、

参加活动 458 人次。2016 年将加大网络培训宣传力度，特别

是对新入职教师，要求必须参加学校组织的教师网络培训计
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划。2016 年争取在注册教师人数、报名课程门次、参加培训

人次、获得证书人数等方面均有所增加，注册教师人数比往

年增长 10%左右。 

2.组织开展教师校外课程进修 

鼓励各相关单位选派中青年教师赴国内重点大学进修

课程，以提升教师的业务素质和教学能力。2016 年计划选派

20 名左右优秀教师参加校外课程进修学习。学习结束后，教

师撰写学习总结材料，并以专题讲座、经验交流、课程教学

观摩等多种形式对其他有关教师进行培训，产生一人学习，

多人受益的效应。 

3.鼓励参加教学会议（培训班） 

加大经费支持力度，鼓励教师参加专业改革与发展、教

学理念与教学方法、课程设计与建设、实践教学、教师信息

技术应用等各类教学会议（培训班），进一步加强培训成果

积累与发掘，为校内教学培训提供后备力量。 

4.组织新入职教师培训 

为全面提升新入职教师职业素养和教育教学能力，每年

开展一次新聘教师入职培训。培训分为三个层次，第一层次

为省教育厅组织的河北省高校教师岗前培训及教师资格认

定考试与考核，由人事处组织；第二层次为教学单位专项培

训，由各教学单位组织，完善青年教师导师制度，实行新、

老教师结伴成长计划；第三层次为校内系列培训，由教师教
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学发展中心组织，邀请校领导、知名教授和教务处、人事处、

财务处、科研处、档案室等各职能部门负责人参加，以专题

报告的形式与新聘教师开展交流沟通，旨在通过系统培训使

新聘教师全面了解学校的校史校情、规章制度，尽快适应教

学科研等各方面的要求。同时，利用名师授课、教学观摩、

网络学习等方式，从师德师风、教育理念、课程规划与设计、

教学技术等方面对新聘教师进行教学技能实践训练培训。 

5.组织开展教学沙龙活动 

教学沙龙，旨在组织全校教师开展专题研讨与分享活

动，研讨教学问题，交流和分享成功经验。教学沙龙由教学

评估与教师教学发展中心牵头，各教学单位轮流承办，原则

上每单位每年不少于一次。教学沙龙每期设定一个主题，由

承办单位自主确定。活动由教学经验丰富的教授或副教授主

持，教师自愿报名参加，以承办单位的教师参加为主，鼓励

相近专业、不同学院的教师共同参与。教学沙龙活动结束后，

由承办单位负责进行宣传报道，以扩大沙龙的影响，为其他

学院提供借鉴资料。中心将定期开展评比活动并提供一定经

费支持。2016 年计划开展 20 次左右教学沙龙活动。加强教

学沙龙活动成果积累和品牌培育。 

6.举办校内教学能力培训 

充分利用校外专家资源和学校自身的师资优势进行教

学能力培训，2016 年计划安排 15 次左右教学能力培训活动。
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主要包括 BlackBoard 网络平台培训、尔雅网络学习课程培

训、视频课程录制培训、音视频编辑加工培训、课件设计与

制作培训、教师发音技巧培训等内容。逐步挖掘建立校内教

师培训队伍。 

7.开设名师教学工作坊 

名师教学工作坊旨在教师中广泛深入地传播先进的教

育思想，推广先进教学经验和教学成果。工作坊由本校省级、

校级教学名师及校长特别奖获得者领衔，以讲座形式，就教

育教学中普遍存在的问题，组织教师进行交流、观摩与改进。

根据需要每学期开展 2-3次主题活动。每次由中心确定主题，

各学院以自愿报名方式组织教师参加活动。中心可根据教师

需求，及时调整主题和内容。在活动中，鼓励教师形成互助

小组，增加不同院系教师间的交流机会，解决教师教学问题

或自身发展性疑惑，推动教师进行教育反思与教学研究。

2016 年继续培养和发展校级教学名师 2-4 名。 

8.建立新入职教师及学生助教制度 

制定《河北经贸大学新入职教师助教制度实施办法》，

培养新教师树立勤奋、严谨、求实、创新的教风，加强师德

修养，坚守职业操守，增强立德树人的责任感。充分发挥传、

帮、带作用，帮助新入职教师提高教学能力，尽快适应和胜

任教学工作，提高教学质量。制定《河北经贸大学学生助教

制度实施办法》，适度减轻一线教师工作量，发挥优秀学生
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对教学的辅助作用，提高学生的综合能力和素质，促进学校

教育教学改革。 


